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สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การรับมอืการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

“การสนับสนุนการหารายได้ ให้กับนักศึกษา” 
ในกิจกรรม “เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็ก : 

SDU Smart Innovators @ SDU Smart Camp in March 2026 ” 
สำนักกิจการพิเศษ  

เดือนมนีาคม 2569 การมีรายได้ระหวา่งเรยีน

Part-time 75 ชั่วโมง สร้างรายได้
การฝึกประสบการณ์

วิชาชพี
แหล่งเรยีนรู้

จำนวน 147 คน จำนวน 9 คน จำนวน 4 คน จำนวน 16 คนจำนวน 257 คน

Recognition : บณัฑิตของมหาวทิยาลัยสวนดสุติเป�นที�ยอมรบัRecognition : บณัฑิตของมหาวทิยาลัยสวนดสุติเป�นที�ยอมรบัRecognition : บัณฑิตของมหาวทิยาลัยสวนดสุติเป�นที�ยอมรบั
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ผศ.ดร.พิทักษ์ จนัทรเ์จรญิ
อธิการบดี 

ประธานกรรมการบริหารสาํนกักิจการพเิศษ

ดร.สุทัน มุมแดง  ผู้อำนวยการสำนักกิจการพิเศษ  

      มแีนวทางชดัเจนในการสนับสนุนและการสรา้งโอกาสผา่นนโยบายมหาวทิยาลัย (SDU QA & Power of SDU)
ให้กับนักศึกษามรีายได้จากการปฏิบติังานจรงิ ดังนี�
      มีแนวทางชัดเจนในการสนับสนุนและการสร้างโอกาสผ่านนโยบายมหาวิทยาลัย (SDU QA & Power of SDU)
ให้กับนักศึกษามรีายได้จากการปฏิบติังานจรงิ ดังนี�

      การสนับสนุนการจ้างงานในตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็ก (Nanny) : เพื่อให้นักศึกษาเข้ามาทำหน้าที่เป็น "พี่เลี้ยงเด็ก" เพื่อดูแล
น้อง ๆ ในช่วงอายุ 5-10 ปีที่เข้าร่วมกิจกรรม เป็นเวลา 15 วัน ระหว่างการดำเนินกิจกรรม Camp ฯ ดังกล่าว มีนักศึกษาเข้า
ร่วมปฏิบติัหน้าที� รวม 11 คน ซึ�งสามารถสรา้งรายได้ และมสีวสัดิการอาหารวา่ง และอาหารกลางวนัใหกั้บนักศึกษาอีกด้วย

ทั้งนี้ นอกจากการเป็น Nanny แล้ว ประโยชน์อื่น ๆ ที่ได้รับจากการเป็นแนนนี่ คือ
    1.  กิจกรรมนี้ถูกออกแบบมาให้สอดคล้องกับ SDU GOAL Plue+ เพื่อการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความพร้อม
ในการทำงาน (Ready to Work) โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่สำคัญคือ :

ส่งเสริมการจ้างงาน : มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีรายได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
การฝึกงานที่มีค่าตอบแทน : สนับสนุนแผนการขับเคลื่อนให้ผู้เรียนที่ฝึกงานระหว่างเรียนหรือเข้าร่วมกิจกรรมด้รับ
ค่าจ้างจากการปฏิบัติงานจริง 

    2.  การเรียนรู้ทักษะการออกแบบกิจกรรมจำลอง  เช่น :
กิจกรรมเรียนรู้ การเป็นผู้ประกอบการร้านเครื่องดื่ม : นักศึกษาที่ช่วยงานในส่วนนี้จะได้เรียนรู้ ระบบการบริหาร
จัดการธุรกิจเบื้องต้น 
กิจกรรมตลาดนัดเพื่อสุขภาพ : เป็นพื้นที่ให้นักศึกษาได้นำองค์ความรู้ มาต่อยอดและเห็นช่องทางในการทำธุรกิจ
วิชาการในอนาคต 
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