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Power of Student & Alumni : Ready to WorkPower of Student & Alumni : Ready to Work

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ
อธิการบดี 

ประธานกรรมการบริหารสำนักกิจการพิเศษ

เดือนพฤศจิกายน 2568
การมีรายได้ระหว่างเรียน

Part-time 75 ชั่วโมง สร้างรายได้

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ แหล่งเรียนรู้

จำนวน 395 คน จำนวน 24 คน จำนวน 6 คน จำนวน - คนจำนวน 73 คน

นางมณีนุช  เจตน์อารี  
สำนักกิจการพิเศษ 

นางมณีนุช  เจตน์อารี  
สำนักกิจการพิเศษ 

ห้องเรียนสนาม@สำนักกิจการพิเศษห้องเรียนสนาม@สำนักกิจการพิเศษ

ดร.พัสสนันท์ แย้มฉ่ำไพร
ผู้จัดการโครงการอาหารกลางวัน 1

(ครัวสวนดุสิต)

ดร.พัสสนันท์ แย้มฉ่ำไพร
ผู้จัดการโครงการอาหารกลางวัน 1

(ครัวสวนดุสิต)

Step 1 : ปฐมนิเทศนักศึกษา ปฐมนิเทศนักศึกษา 
    การให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นักศึกษาก่อนเริ่มฝึกงาน เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจลักษณะงาน สภาพแวดล้อม และความคาดหวัง
ในการทำงานจริง

    การให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นักศึกษาก่อนเริ่มฝึกงาน เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจลักษณะงาน สภาพแวดล้อม และความคาดหวัง
ในการทำงานจริง

    จัดสรรนักศึกษาไปยังพื้นที่ปฏิบั ติงานจริงพื้นที่ที่ระบุ 
ได้แก่ : (1) ครัวผลิตอาหาร (2) ครัว 11  (3) ครัว 12 4) ซุ้มเขียว 
โดยมีพนักงานพี่เลี้ยงคอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด

    จั ดสรรนักศึกษาไปยังพื้นที่ปฏิบั ติงานจริงพื้นที่ที่ระบุ 
ได้แก่ : (1) ครัวผลิตอาหาร (2) ครัว 11  (3) ครัว 12 4) ซุ้มเขียว 
โดยมีพนักงานพี่เลี้ยงคอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด

Step 2 : จัดนักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติงาน จัดนักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติงาน 

   มีการหมุนเวียนหน้าที่หรือตำแหน่งงานให้นักศึกษา เพื่อให้เหมาะ
สมกับงานที่นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบั ติได้ และมีการสะท้อนผล
(Reflection)

   มีการหมุนเวียนหน้าที่หรือตำแหน่งงานให้นักศึกษา เพื่อให้เหมาะ
สมกับงานที่นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบั ติได้ และมีการสะท้อนผล
(Reflection)

Step 3 : หมุนเวียนนักศึกษาให้เหมาะสมกับงาน (Reflection) หมุนเวียนนักศึกษาให้เหมาะสมกับงาน (Reflection) 

Step 4 :
เมื่อนักศึกษาฝึกครบชั่ วโมงตามกำหนดแล้ว จะดำเนินการประเมินผล
การฝึกงาน และส่งคืนนักศึกษากลับไปยังหลักสูตรต่อไป
เมื่อนักศึกษาฝึกครบชั่ วโมงตามกำหนดแล้ว จะดำเนินการประเมินผล
การฝึกงาน และส่งคืนนักศึกษากลับไปยังหลักสูตรต่อไป

ประเมินการฝึกงาน และส่งคืนหลักสูตร ประเมินการฝึกงาน และส่งคืนหลักสูตร 


