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บทสรุปผู้บริ หารบทสรุปผู้บริ หาร

      สำนักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนผลการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้
กรอบ POWER of SDU ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การสร้างระบบ
นิเวศการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ
ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งการนำเสนอออกเป็นประเด็นสำคัญดังนี้

1.Power of Student & Alumni
จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านแหล่งเรียนรู้ เช่น โรงแรมสวนดุสิต
เพลส ครัวสวนดุสิต และศูนย์บริหารกายเพื่อสุขภาพ
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง เชื่อมโยงกับอาชีพ และสามารถต่อยอด
สู่การทำงานจริง
มีระบบคู่มือและการประเมินผลที่ชัดเจน ตลอดจนการสนับสนุนรายได้
ระหว่างเรียน

2.Power of Next Learning Ecosystem
สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ใหม่ที่บูรณาการอาหาร วัฒนธรรม และสุข
ภาวะ
ใช้องค์ความรู้ท้องถิ่นและทรัพยากรจากเครือข่าย เช่น หอมขจรฟาร์ม
ในแนวคิด From Farm to Table
เชื่อมโยงการเรียนในชั้นเรียนกับการใช้ชีวิตจริง เช่น กิจกรรม “อิ่มท้อง
สมองแล่น”

3. Power of Community Engagement
ขับเคลื่อนพันธกิจเพื่อสังคมด้วยกิจกรรมบริการวิชาการที่ครอบคลุมด้าน
วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา และเศรษฐกิจ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการจัดการความรู้ (KM) และกิจกรรมที่ใช้ Soft
Power ไทย เช่น ข้าวแช่ และ Thai Boxercise
สร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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4. Thai Boxercise – นวัตกรรมวัฒนธรรมเพื่อสุขภาพ
ผสานศิลปะมวยไทยกับแอโรบิกเพื่อสุขภาพ
สร้างสรรค์กิจกรรมที่ทั้ งสนุก ทันสมัย และมีอัตลักษณ์ไทย
ขยายผลการสืบสานและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมถึง Soft Power
ไทย ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้และการบริการด้านสุขภาพสู่
ประชาคม ได้เป็นอย่างดี

5. Power of Management for Sustainability
บริหารจัดการองค์กรด้วยมาตรฐานคุณภาพ (ISO 9001, รางวัล
อาหารปลอดภัย)
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรผ่านกิจกรรม กีฬา สวัสดิการ และระบบ
Online Course
ดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ระบบคัดแยกขยะ
ความสอดคล้องกับเป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs)

กันยายน 2568
สำนักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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       ทั้งนี้ เอกสารดังกล่าวจัดทำเพื่อเป็นเอกสารประกอบการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนงานสำนักกิจการพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งจะ
แสดงบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิตคุณภาพ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ บูรณาการ
พันธกิจเพื่อสังคม และยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน
การดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 โดยสะท้อนถึง พลังแห่งการจัดการศึกษาแบบ
สวนดุสิต (POWER of SDU) ที่ควรได้รับการสนับสนุนและต่อยอดไปสู่ระดับชาติ
และนานาชาติ เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและประเทศในระยะยาว
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การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำปี การศึกษา 2567

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำปี การศึกษา 2567

การนำ เสนอผลงาน สำ นั กกิจการพิ เศษการนำเสนอผลงาน สำนักกิจการพิเศษ

วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม Lecture Room ชั้น 5 โรงแรมสวนดุสิต เพลส
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      บัณฑิตคุณภาพเกิดจากการเรียนรู้ที่มากกว่าทฤษฎีในห้องเรียน “Power of Student
& Alumni” แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านห้องเรียนสนามของ
สำนักกิจการพิเศษ ได้แก่ โรงแรมสวนดุสิต เพลส ครัวสวนดุสิต และศูนย์บริหารกายเพื่อ
สุขภาพ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง
      ระบบการฝึกประสบการณ์มีความชัดเจนด้วยคู่มือและการประเมินผลที่เป็นระบบ
ทำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีโครงการ Part-time และ
“สวนดุสิตเสริมโอกาส (75 ชั่วโมง)” ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาสร้างรายได้ระหว่างเรียน ถือ
เป็นการส่งเสริมทักษะชีวิตและความมั่นใจที่สำคัญ นอกจากนี้ การเชื่อมโยงกับศิษย์เก่า
ช่วยขยายเครือข่ายการเรียนรู้และเป็นพื้นที่ถ่ายทอดประสบการณ์กลับสู่รุ่นน้อง
      สิ่งที่โดดเด่นคือ นักศึกษามีความพึงพอใจสูงจากการได้เรียนรู้จริง พร้อมต่อยอด
ทักษะสู่อาชีพได้ทันทีหลังจบการศึกษา การพัฒนานักศึกษาเช่นนี้สอดคล้องกับบทบาทของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้พร้อมทำงานจริง มีทั้ งความรู้และทักษะชีวิต
อีกทั้งยังสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็งเพื่อสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

Power of Student & AlumniPower of Student & Alumni

     ห้องเรียนสนามของสำนักกิจการพิเศษ ได้แก่ โครงการอาคารอเนกประสงค์
ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต เพลส) โครงการอาหารกลางวัน 1
(ครัวสวนดุสิต) โครงการศูนย์บริหารกายเพื่อสุขภาพ และสำนักงานอำนวยการ
สำนักกิจการพิเศษ มีวัตถุประสงค์ด้าน ธุรกิจวิชาการ ส่งเสริมและสนับสนุนงานของ
มหาวิทยาลัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพื่อให้การผลิตบัณฑิต
อย่างมีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน

โดยมีหัวข้อหลัก : การพัฒนานักศึกษาผ่านการฝึ กระสบการณ์วิชาชีพ

จุดเด่น  :      1. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้ในสภานการณ์จริง
                  2. เชื่อมโยงการเรียนรู้ด้วยอาชีพ
                  3. มีระบบคู่มือและประเมินผลชัดเจน
                  4. นักศึกษามีความพึงพอใจสูง
เชื่อมโยง SDU : พัฒนาศักยภาพนักศึกษาวางรากฐานสู่บัณฑิตที่มีคุณภาพ
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ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568

การแสดงผลงาน : 
    1. คลิปวิดีโอสัมภาษณ์นักศึกษา
    2. คู่มือฝึกประสบการณ์ (QR code ดาวน์โหลด)
    3. อุปกรณ์ประกอบการฝึกประสบการณ์ 
    4. ผลงานของนักศึกษา

    นอกจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้วยังเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับรายวิชาและ
การศึกษาดูงาน รวมถึงการสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาในรูป
แบบ Part-time โครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส (75 ชั่วโมง) และสร้างรายได้จาก
กิจกรรมอื่น เช่น การผลิตอาหารขาย เป็นต้น 
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Power of Next Learning EcosystemPower of Next Learning Ecosystem

    สำนักกิจการพิเศษดำเนินการสร้าง "ระบบนิเวศการเรียนรู้" ที่บูรณาการองค์ความรู้
ด้านอาหาร วัฒนธรรมการกิน รูปแบบบริการและสุขภาวะ ผ่านกิจกรรมวิชาการ สื่อ
มัลติมีเดีย และการเชื่อมโยงกับพันธมิตรภายนอก เพื่อสร้างพื้นที่การเรียนรู้ใหม่ที่ทัน
สมัยและยั่งยืน

โดยมีหัวข้อหลัก : สร้างระบบนิเวศแห่งการเรี ยนรู้ ผ่านอาหาร วิ ชาการ 
                       และสุขภาวะ 
      แนวคิดใหม่ของการเรียนรู้ที่ไม่ถูกจำกัดอยู่ในห้องเรียน “Power of Next Learning
Ecosystem” แสดงถึงการบูรณาการองค์ความรู้ด้านอาหาร สุขภาวะ และวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและการบริการวิชาการในรูปแบบที่ทันสมัยและยั่งยืน
      จุดแข็งคือการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นอย่าง หอมขจรฟาร์มและเครือข่ายเกษตรกร เพื่อ
นำผลผลิตปลอดสารพิษมาสร้างเมนูสุขภาพในแนวคิด From Farm to Table ซึ่งไม่เพียง
ช่วยสนับสนุนเกษตรกร แต่ยังสร้างพื้นที่การเรียนรู้จริงให้นักศึกษาและบุคลากร การบู
รณาการดังกล่าวยังรวมถึงการนำอาหาร “ข้าวแช่” มาพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ร่วม
สมัย และเมนูสุขภาพในกิจกรรม“อิ่มท้อง สมองแล่น” ที่เชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับการใช้
ชีวิตของนักศึกษา ตอกย้ำแนวคิดการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ใหม่ที่เชื่อมโยงระหว่าง
มหาวิทยาลัย ชุมชน และพันธมิตรภายนอก เป็นการเรียนรู้ที่ไม่ปิดกั้นอยู่แค่ตำรา แต่
บูรณาการสู่โลกการทำงานและชีวิตจริง จึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตที่มุ่งสร้างบัณฑิตคุณภาพ พร้อมทั้งผลักดันสู่สังคมที่มีสุขภาวะและยั่งยืน
จุดเด่น  :  1. นำองค์ความรู้ท้องถิ่น (ข้าวแช่) สู่การเรียนรู้ร่วมสมัย
              2. บูรณาการวิชาการกับผลิตภัณฑ์จาก “หอมขจรฟาร์ม”
              3. นำเสนอรูปแบบอาหารเชิงสุขภาพ (“อิ่มท้อง สมองแล่น”)
              4. สู่งานบริการอาหารในหน่วยงานภายนอก (ม.บูรพา)
เชื่อมโยง SDU : การเรียนรู้ไม่ปิดกั้นภายในห้องเรียน บูรณาการ เชื่อมโยงวิชาการ 
                     กับการปฏิบัติจริงในโลกของการทำงานในสถานการณ์จริง 
                     “เรียนรู้ผ่านอาหาร บูรณาการสู่ชีวิตจริง”
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การแสดงผลงาน : 
    1. Clip ข้าวแช่และ "อิ่มท้อง สมองแล่น"
    2. Clip การบริการอาหาร ณ มหาวิทยาลัยบูรพา
    3. ผลิตภัณฑ์จากหอมขจร (ตัวอย่าง) 
    4. เอกสาร 

      สำนักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมความร่วมมือของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยระหว่างหอมขจร ฟาร์ม กับโครงการในกำกับของสำนักกิจการ
พิเศษ ได้แก่ ครัวสวนดุสิตและโรงแรมสวนดุสิต เพลส รับซื้อผลผลิตการเกษตรจาก
หอมขจรฟาร์มและเครือข่ายเกษตรกรของหอมขจร ฟาร์ม มาสร้างสรรค์เป็นเมนู
อาหารสุขภาพปลอดสารพิษ ในกิจกรรม “วัตถุดิบคุณภาพ สู่ เมนูอาหารสุขภาพ
(From Farm to Table)” 

องค์ความรู้ท้องถิ่น (ข้าวแช่) สู่การเรียนรู้ร่วมสมัย :
https://www.dusit.ac.th/home/?s=ข้าวแช่  
อาหารเชิงสุขภาพ “อิ่มท้อง สมองแล่น” :

     https://www.dusit.ac.th/home/?s=อิ่มท้องสมองแล่น
งานบริการอาหารในหน่วยงานภายนอก : 

     https://www.dusit.ac.th/home/?s=ม.บูรพา
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Power of Community EngagementPower of Community Engagement

      การมีส่วนร่วมกับชุมชนคือหัวใจสำคัญของมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม “Power of
Community Engagement” สะท้อนบทบาทดังกล่าวอย่างชัดเจน ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการ
ที่ครอบคลุมทั้งวัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา และเศรษฐกิจ โดยมีการบูรณาการบุคลากรและ
นักศึกษาเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง
       จุดเด่นอยู่ที่การถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบการจัดการความรู้ (KM) ที่สามารถนำไปใช้ได้
จริง ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ SMART CAMP การสอนว่ายน้ำ
หรือการใช้ Soft Power ของไทย เช่น การสาธิตการทำข้าวแช่ และ Thai Boxercise เพื่อสร้าง
ความภาคภูมิใจและคุณค่าทางวัฒนธรรม ขณะเดียวกันยังให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะผ่านการ
บริการ เช่น การจัด Hi-Tea และการจัดจานอาหาร
       สิ่งเหล่านี้เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่ทำให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จริงการบูรณา
การ เช่นนี้ทำให้การทำงานกับชุมชนไม่ใช่แค่กิจกรรมครั้งเดียว แต่เป็นการสร้างเครือข่ายที่ต่อ
เนื่องและยั่งยืน ตอกย้ำบทบาทของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่สามารถสร้างคุณค่าและมูลค่าร่วม
กับชุมชนได้อย่างแท้จริง

      พลังของการมีส่วนร่วมกับชุมชน การส่งต่อคุณค่า และการบูรณาการบทบาทของ
มหาวิทยาลัยสู่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้ าหมายที่
แตกต่างกัน โดยการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนในมิติต่าง ๆ
ได้แก่ วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา และเศรษฐกิจ ผ่านการดำเนินงาน/กิจกรรมบริการ
วิชาการของสำนักกิจการพิเศษ และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
โดยมีหัวข้อหลัก : การเสริ มสร้างคุณค่าและมูลค่าผ่านปัญญาและพลังของบุคลากร

จุดเด่น  :  1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการจัดการความรู้ (KM ROLL UP)
               2. บูรณาการกิจกรรมกับชุมชนและกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
                   เป็นต้น
             3. ใช้นักศึกษาเป็นผู้ให้บริการจริง 
             4. ส่งเสริม SOFT POWER ไทยผ่านกิจกรรม “ข้าวแช่” และ THAI 
                BOXERCISE 
เชื่อมโยง SDU : บูรณาการบริการวิชาการกับการพัฒนาชุมชน โดยบุคลากรและ
                     นักศึกษาเป็นผู้ร่วมปฏิบัติการจริงในกิจกรรม 
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การบริการอาหารว่างในรูปแบบของ Hi Tea 

การแสดงผลงาน : 
    1. Roll up: แสดงกระบวนการจัดการความรู้
    2. Clip: ข้าวแช่ / Smart Camp / สอนว่ายน้ำ เด็กพิเศษ
    3. จัดชุดอาหารว่าง “Hi-Tea” บริการโดยนักศึกษา 
    4. ภาพถ่ายกิจกรรมจัดจานข้าวแช่ 

     ทั้งนี้ คณะกรรมการและผู้บริหารสำนักกิจการพิเศษ ร่วมรับประทานอาหารว่าง
โดยมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นผู้ให้บริการ และมีพนักงานผู้เชี่ยวชาญ
ให้การบรรยายการบริการในรูปแบบของ Hi Tea  

กิจกรรมจัดจานข้าวแช่ 

Roll up: แสดงกระบวนการจัดการความรู้
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Thai Boxercise Thai Boxercise 

      Thai Boxercise คือการผสมผสานศิลปะแม่ไม้มวยไทยเข้ากับการออกกำลังกายแนว
แอโรบิค กลายเป็น “นวัตกรรมวัฒนธรรมเพื่อสุขภาพ” ที่โดดเด่นและสร้างสรรค์ ไม่เพียง
ตอบโจทย์การออกกำลังกายเพื่อความแข็งแรงของร่างกาย แต่ยังเป็นการต่อยอดอัตลักษณ์
ไทยและ Soft Power ที่สามารถเผยแพร่ไปได้ทั้ งในและต่างประเทศ กิจกรรมนี้สะท้อนถึง
ความสนุกสนาน ความทันสมัย และความเป็นไทยที่เข้าถึงได้ง่าย เหมาะกับคนทุกช่วงวัย
       จุดแข็งของ Thai Boxercise อยู่ที่การนำท่าแม่ไม้มวยไทยมาประยุกต์เป็นท่าออกกำลัง
กายที่ปลอดภัยและทำได้จริง อีกทั้งยังสร้างบรรยากาศที่กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมเกิดแรงบันดาลใจ
ในการดูแลสุขภาพ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในรูปแบบที่ร่วมสมัย การจัดกิจกรรม
ยังบูรณาการความร่วมมือระหว่างสำนักกิจการพิเศษและสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย ทำให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่สมบูรณ์
       ในเชิงยุทธศาสตร์ Thai Boxercise คือสื่อกลางที่ช่วยพัฒนาทั้งสุขภาพและภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัย สร้างความภาคภูมิใจให้นักศึกษาและบุคลากร รวมทั้งสามารถต่อยอดสู่การ
ขยายผลเชิงธุรกิจ กิจกรรมท่องเที่ยว และบริการวิชาการในชุมชน จึงนับเป็นตัวอย่างของการ
พัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อสุขภาพที่สอดคล้องกับเป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs)
และสะท้อนบทบาทของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในการขับเคลื่อน Soft Power ของไทยให้มี
พลังในระดับสากล

      Thai Boxercise เป็นบูธที่โดดเด่นด้านการใช้ Soft Power ไทย ผ่านกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที่ผสมผสานศิลปะ วัฒนธรรม สุขภาพ และการเรียนรู้ได้อย่างลงตัว ถือเป็น
“นวัตกรรมวัฒนธรรมเพื่อสุขภาพ” นำศิลปะมวยไทยมาผสานกับแอโรบิค เพื่อสร้างกิจกรรม
การออกกำลังกายที่สร้างสรรค์ สนุก มีอัตลักษณ์ไทย และสามารถขยายผลได้ในวงกว้าง ทั้ง
ในระดับนักศึกษา บุคลากร และชุมชน
โดยมีหัวข้อหลัก : การส่งเสริ มสุขภาพผ่านมวยไทยเชิงสร้างสรรค์

จุดเด่น  : 1. THAI BOXERCISE เป็นกิจกรรมต้นแบบ สร้างแรงบันดาลใจ ให้คนรุ่นใหม่
              2. เป็นการส่งเสริมสุขภาพและ SOFT POWER ไปพร้อมกัน
              3. การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน (สำนักกิจการพิเศษ กับ สถาบัน ภาษา ศิลปะ 
                   และวัฒนธรรม)
              4. มีชุดท่าแม่ไม้มวยไทยที่ประยุกต์กับการเต้นแอโรบิคเพื่อการออกกำลังกายได้จริง
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      Thai Boxercise เป็นการประยุกต์ท่าแม่ไม้มวยไทยมาเป็นการออกกำลังกายแบบ
มวยไทย โดยการสร้างชุดการเคลื่อนไหวที่เป็นจังหวะต่อเนื่องเพื่อการออกกำลังกาย โดยนำ
ท่าพื้นฐานแม่ไม้มวยไทยที่เป็นการออกอาวุธของร่างกาย ทั้งช่วงบน และช่วงล่าง มาดัดแปลง
ให้เหมาะสมกับผู้ฝึกทั่วไป อาทิ เช่น 

การออกอาวุธช่วงบน : หมัดแย็บ หมัดตาม หมัดเสย หมัดเหวี่ยง ศอก
การออกอาวุธช่วงล่าง : เตะตัด เตะด้านหน้า เตะด้านข้างและด้านหลัง เข่า เป็นต้น

เชื่อมโยง SDU : พื้นที่การเรียนรู้แบบบูรณาการ ส่งเสริมกิจกรรม เสริมทักษะชีวิต 
                      และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมวยไทย
การแสดงผลงาน : 
     1. Clip วีดิทัศน์: กิจกรรม Thai Boxercise พร้อมบรรยายแนวคิด
     2. Infographic: แสดงวัตถุประสงค์และผลลัพธ์
     3. ตัวอย่างชุดท่าออกกำลังกาย 
     4. QR Code ดาวน์โหลดเอกสาร 

วัตถุประสงค์ของโครงการ Thai Boxercise : “พลิกศิลป์มวยไทย พลังสร้างสรรค์สุขภาพดี”        
    1. ส่งเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ผสานมวยไทย กับ แอโรบิค
    2. ขยายผล Soft Power ไทยในรูปแบบที่เข้ากับคนรุ่นใหม่
    3. ถ่ายทอดชุดกิจกรรมให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
    4. สร้างพื้นที่การเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ สุขภาพ
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พลังการจัดการเพื่อความยั่งยืน SDGs + Power of Management พลังการจัดการเพื่อความยั่งยืน SDGs + Power of Management 

      การสร้างความยั่งยืนขององค์กรไม่ได้ขึ้นอยู่กับผลประกอบการเพียงอย่างเดียว แต่เกิด
จากการผสมผสานมาตรฐานการทำงาน คุณภาพชีวิตบุคลากร และความรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อม “Power of Management for Sustainability” แสดงให้เห็นถึงการจัดการที่ครบวงจร
และจับต้องได้ ผ่านผลงานที่ได้รับมาตรฐาน ISO 9001 และรางวัลอาหารปลอดภัยระดับดีเลิศ
จากกรุงเทพมหานคร
         สิ่งที่น่าสนใจคือการดูแลสุขภาวะบุคลากรอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมกีฬา
สวัสดิการ หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยรางวัล “บุคลากรดีเด่น” อีกหนึ่งจุดเด่น คือ การ
พัฒนาระบบ Online Course เพื่อเสริมทักษะบุคลากร ซึ่งเป็นการลงทุนในทุนมนุษย์เพื่อ
อนาคต ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงความใส่ใจในคน นอกจากนี้ยังมีระบบคัดแยกขยะที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม ตอกย้ำความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สื่อสารอย่างชัดเจนว่า การจัดการที่ดีไม่ใช่
เพียงการควบคุม แต่คือการสร้างคุณภาพที่ยั่ งยืน ผ่านการดูแลคน งาน และสิ่งแวดล้อมให้เดิน
หน้าไปด้วยกัน การบริหารจัดการที่มีมาตรฐานเช่นนี้เชื่อมโยงกับเป้ าหมาย SDGs และช่วย
ผลักดันมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณภาพและความยั่งยืน ทั้งในแวดวง
การศึกษาและการพัฒนาสังคมโดยรอบ

      หัวใจของความยั่งยืนและประสิทธิภาพองค์กร ภายใต้แนวคิด SDGs + Power of
Management ถือเป็นโอกาสแสดงให้เห็นภาพรวมของ “พลังแห่งการจัดการ” ที่เชื่อมโยงทั้ง
การบริหารคุณภาพ การดูแลบุคลากร การพัฒนานักศึกษา การรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้
ระบบดิจิทัลได้อย่างบูรณาการ ซึ่งการจัดการที่ดี ไม่ใช่แค่การควบคุม แต่คือ การสร้างคุณภาพ
ที่ยั่ งยืน ผ่านระบบงานที่มีมาตรฐาน การดูแลทรัพยากรบุคคลและสิ่งแวดล้อม และการบริหาร
ด้วยหัวใจที่มีเป้ าหมายร่วมกับ SDGs

โดยมีหัวข้อหลัก : การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพเพื่อความยั่งยืน

จุดเด่น  : 1. ได้รับมาตรฐาน ISO 9001 และอาหารปลอดภัย ระดับดีเลิศจาก กทม.
              2. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของบุคลากร (กีฬา/สวัสดิการ)
              3. มีระบบคัดแยกขยะที่เป็นรูปธรรม
              4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้วยรางวัล “บุคลากรดีเด่น”
              5. มีระบบเรียนรู้ออนไลน์พัฒนาทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
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ใบประกาศเกียรติคุณโครงการ LESS ในกิจกรรม “การตัดแยกขยะ”

ใบรับรองมาตรฐาน ISO: 9001 

คู่มือการใช้ ระบบ Online Course

ใบประกาศบุคลากรดีเด่น

เชื่อมโยง SDU : จัดการด้วยมาตรฐาน บริหารด้วยคุณภาพ และความร่วมมือ เพื่อ
                     พัฒนาการศึกษาสุขภาพ และการบริโภคอย่างยั่งยืน 
การแสดงผลงาน : 
     1. Clip / ภาพกิจกรรม: สวัสดิการอาหาร กีฬาสัมพันธ์ คัดแยกขยะ
     2. ใบรับรองมาตรฐาน ISO: 9001 และอาหารปลอดภัย
     3. ระบบ Online Course (หน้ าจอจำลอง)
     4. ใบประกาศบุคลากรดีเด่น 
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     สำนักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการประเมินตนเองของส่วนงานอื่นที่
เทียบเท่าคณะ/หน่วยงานอิสระหารายได้ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม
2568 ณ ห้องประชุม Lecture Room ชั้น 5  โรงแรมสวนดุสิต เพลส ดังมีรายชื่อคณะ
กรรมการตรวจประเมิน คือ

ผลรับที่ได้ จากตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนงาน สำนักกิจการพิเศษ 

ประจำปีการศึกษา 2567

ประเด็นที่ 3 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
                 ตามแนวทาง Power of Community Engagement 
ประเด็นที่ 3 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
                 ตามแนวทาง Power of Community Engagement 

ข้อค้นพบรายประเด็น :ข้อค้นพบรายประเด็น :

จุดแข็ง
1. สำนักกิจการพิเศษ มีเครือข่ายการบริการวิชาการที่เข้มแข็ง ทั้งหน่วยงานภายใน
    และภายนอกมหาวิทยาลัย
2. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในงาน และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยได้รับ
    การยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ และได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
แนวทางพัฒนา
1. ควรขยาย การรับรางวัลระดับนานาชาติกับสาขาอื่นมากขึ้น

 โดยมีข้อค้นพบภาพรวม ซึ่งจำแนกออกเป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้

1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา วงศ์วิเศษกุล  ประธานกรรมการ
2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ    กรรมการ
3)  ดร.ศิโรรัตน์ ตระกูลสถิตย์มั่น                   กรรมการ
4)  นางมณีนุช เจตน์อารี                             เลขานุการ 
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ประเด็นที่ 4 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสืบสานและ
                 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย และความเป็นสวนดุสิต 
ประเด็นที่ 4 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสืบสานและ
                 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย และความเป็นสวนดุสิต 
จุดแข็ง
1. เป็นภารกิจที่มีการสื่อสารความเป็นสวนดุสิตได้อย่างชัดเจน
2. สำนักกิจการพิเศษ เชื่อมโยงความเข้มแข็งระหว่างหน่วยงานเพื่อการบริการ
    วิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม โรงเรียน
    การเรือน เป็นต้น
3. มีการบูรณาการพันธกิจ จุดแข็ง จุดเด่นของหน่วยงาน ไปเชื่อมโยงกับโครงการ
    สอนดนตรีบุคคลภายนอก โดยสามารถแสดงออกถึงความเป็นสวนดุสิตในเชิง 
    ประจักษ์ต่อบุคคลภายนอก
แนวทางพัฒนา
1. การยกระดับกิจกรรมขึ้นสู่การเป็นชมรมโดยร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา เช่น 
   ชมรมมวยไทย เป็นต้น

ประเด็นที่ 5 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม
                 Power of Student and Alumni
ประเด็นที่ 5 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม
                 Power of Student and Alumni
จุดแข็ง
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และรับประสบการณ์ตรง
2. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำผลิตภัณฑ์มาจำหน่ายได้ ซื่งทำให้นักศึกษาได้ฝึกเป็น
    ผู้ประกอบการไปด้วย
4. สนับสนุนการสร้างความผูกพันของศิษย์เก่า
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ประเด็นที่ 6 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทาง
                 Power of Next Learning Ecosystem
ประเด็นที่ 6 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทาง
                 Power of Next Learning Ecosystem
จุดแข็ง
1. สนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มความสามารถ
2. สนับสนุนให้บุคลากรที่มีความสามารถได้ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
3. สำนักกิจการพิเศษเปิดกว้างการสื่อสารภายในองค์กรในหลายช่องทาง
4. การดำเนินงานสอดคล้องกับพันธกิจและมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
แนวทางพัฒนา
1. ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิดการผสานรอยต่อความสามารถ
   ระหว่างรุ่นเก่าสู่รุ่นใหม่

ประเด็นที่ 7 : การดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
                 ตามแนวทาง Power of Management
ประเด็นที่ 7 : การดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
                 ตามแนวทาง Power of Management
จุดแข็ง
1. การเรียนส่งเสริมการเรียนรู้แบบอัธยาศัย โดยใช้ระบบสื่อดิจิทัล และสื่อออนไลน์

ประเด็นที่ 8 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้ าหมายการพัฒนา
                 ที่ยั่ งยืน (SDGs)
ประเด็นที่ 8 : การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้ าหมายการพัฒนา
                 ที่ยั่ งยืน (SDGs)
จุดแข็ง
1. สำนักกิจการพิเศษ เข้าใจในแนวคิด SDGs โดยสามารถผนวกเข้ากับพันธกิจ
    ของหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม
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ประมวลภาพ
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