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อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

กําหนดความสําคัญของโครงการและกิจกรรมท่ีต�องใช�งบประมาณอย�างชัดเจน
โดยให�ลําดับความสําคัญให�กับโครงการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงสุดต�อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

ระบุเป�าหมายท่ีต�องการให�โครงการหรือกิจกรรมบรรลุถึงอย�างชัดเจน และกําหนด
ผลลัพธ�ท่ีคาดหวังให�เกิดข้ึนจากการใช�งบประมาณ

สร�างความร�วมมือระหว�างหน�วยงานในมหาวิทยาลัย ใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในกระบวนการทางบริหารและการประสานงาน

4.การควบคมุรายจา่ย : 

5.การติดตามแบบเรยีลไทม ์(REAL-TIME TRACKING):

6.การรายงานและการสง่เสรมิความโปรง่ใส : 

7.การประเมนิประสทิธภิาพ : 

8.การเผยแพรผ่ลลัพธ ์: 

1. วางแผนและกําหนดลําดับความสาํคัญ : 

2.ระบุเป�าหมายและผลลัพธที์�ชดัเจน : 

3.การประสานงานระหวา่งหนว่ยงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ : 

มีการควบคุมป�องกันการเกิดการใช�งบประมาณท่ีไม�เหมาะสมหรือเสียหาย โดย
เรียกดูแลและตรวจสอบการจ�ายเงินอย�างพิถีพิถัน

ใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศติดตามผลและประสิทธิภาพในเวลาท่ีเกิดข้ึน ทําให�สามารถ
ตอบสนองทันทีต�อความเปล่ียนแปลง

ตรวจสอบและรายงานการใช�งบประมาณอย�างครบถ�วน โปร�งใส และรับผิดชอบ

ใช�ข�อมูลท่ีวิเคราะห�ได�ประเมินประสิทธิภาพของโครงการหรือกิจกรรม และหาวิธี
ในการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ

แสดงผลลัพธ�ในระดับท่ีเหมาะสมให�กับบุคลากรและผู�บริหาร เพ่ือให�ทุกคนเข�าใจและ
ร�วมรับผิดชอบในการพัฒนาปรับปรุง

โดย ผศ.ดร.พทัิกษ์ จนัทรเ์จรญิ 
รองอธกิารบดีฝ�ายบรหิาร

การใช้จ่ายงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ



ความรวมมือกัน คือ

สําคัญของความสําเร็จในงาน

การต้ังเป�าหมายร�วม  : 

กําหนดเป�าหมายและวัตถุประสงค�ร�วมกันในการทํางาน 

ให�โอกาสสมาชิกทุกคนมีส�วนร�วมในการ
แสดงความคิดเห็นและความคิดสร�างสรรค�

  การระดมสมอง  : 

การส่ือสารท่ีดี   : 
เคารพและรับฟ�งความคิดของผู�อ่ืน แบ�งป�น
ข�อมูล ความรู�อย�างเป�ดเผยและส่ือสารอย�าง
ชัดเจน

การสนับสนุนและแบ�งป�นทรัพยากร  :   
สนับสนุนการแบ�งป�นทรัพยากรท้ังด�าน
การเงินและด�านบุคคล

การแก�ป�ญหาร�วมกัน : 
ร�วมกันหาทางแก�ไข
ป�ญหาและอุปสรรคท่ี
อาจเกิดข้ึนในการทํางาน

การวางแผนสํารองและ
การเตรียมความพร�อม  :
วางแผนรับมือกับสถานการณ�
ฉุกเฉินและการเตรียมความ
พร�อมลดผลกระทบจาก
อุปสรรคต�าง ๆการให�กําลังใจและรางวัล  : 

ให�ความยอมรับและรางวัลสมาชิกท่ี
ทํางานอย�างดี สร�างความ
กระตือรือร�นและความผูกพันในทีม

โดย ดร.สทัุน มุมแดง 
ผูอํ้านวยการสาํนักกิจการพเิศษ



        (1) งานเรง่ดว่นหรอืสาํคัญมาก : เป�นงานที�มกํีาหนดเวลาแนน่อน เลื�อนหรอื
เปลี�ยนแปลงใด ๆ ไมไ่ด ้ต้องจดัทําใหแ้ล้วเสรจ็ทันทีหรอืใหเ้รว็ที�สดุ
        (2) งานระดับสาํคัญปานกลาง : เป�นงานที�ต้องดาํเนนิการต่อเนื�อง หลังจาก
ได้จดัการงานเรง่ดว่นเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว  ยงัมเีวลาที�จะรอการจดัการไดอ้ยู ่
        (3) งานระดบัปกติ : เป�นงานที�จะต้องจดัทําใหแ้ล้วเสรจ็ตามตารางเวลาที�
กําหนด เป�นงานประเภท ROUTINE 

   2. การจดัลําดับความสาํคัญของงาน แบง่งาน ออกเป�น 3 สว่น ตาม
ลําดับความสาํคัญและความเรง่ด่วน

      3. การแบง่งาน      

โดย นางอรวีรรณ์ บุญคุ้ม หวัหนา้สาํนกังานอํานวยการ สกพ.โดย นางอรวีรรณ ์บุญคุ้ม หวัหนา้สาํนกังานอํานวยการ สกพ.

1. วางแผนตารางเวลางาน  (รายการงานที�ต้องทํา)    

    เมื�อได้รบัมอบหมายงาน ทั�งแบบระยะสั�นและระยะยาว สิ�งที�ควรจดัทําคือ เขยีน
รายการงานทั�งหมดออกมา เพื�อจดัตารางงาน และจดัลําดบัความสาํคัญของงาน
และจดัทํา TO DO LIST

  4. ประเมนิความสามารถของตัวเอง 
                   (1) รูข้อ้จาํกัดในการทํางานของตัวเอง

      (2) มเีป�าหมายในการทํางานที�ชดัเจน

 5. สภาพแวดล้อมในการทํางาน  

ควรตัดสิ�งรบกวนที�จะทําใหไ้มม่สีมาธิ
ในการทํางาน เชน่ การใชห้ฟู�งตัดเสยีง 

     เมื�อได้รบังานชิ�นใหญม่า ควรแบง่งานเป�นชิ�นยอ่ย ๆ และแบง่เวลาสาํหรบัแต่ละ
งานสิ�งที�สาํคัญคือ อยา่ผดัวนัประกันพรุง่ในการทํางาน เพราะวา่ถ้าเลื�อน 1 งาน
งานต่อไปก็จะเลื�อนไปเรื�อย ๆ

 6. การติดต่อสื�อสาร 
    เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจในการทํางานที�ตรงกัน 
และเป�นไปตามวตัถปุระสงค์ของหนว่ยงาน



กลุ่มงาน
คลังและทรัพย์สิน



6 ข้ันตอน

การอานงบการเงิน

อานสรุปงบการเงิน

ที�ผา่นมาดว้ย   เพื�อดแูนวโนม้การเพิ�มลด และดู
อัตราสว่นทางการเงิน อัตราสว่นการ
เปลี�ยนแปลงที�สาํคัญ ๆ

 การอ่านงบใหด้แูนวโนม้ เปรยีบเทียบกับอดตี

ดาํเนนิงาน ไดเ้งินเขา้มาไหม - เป�นบวกดี
การลงทนุ เอาไปลงทนุอะไ-เป�นลบดี
จดัหาเงิน จา่ยเงินหรอืไปก่อหนี�-เป�นลบดี
สทุธ ิท้ายที�สดุเหลือเงินไหม

กําไรขาดทุน  : รายได้-ค่าใช้จ่าย =
กําไร (ขาดทุน)

รายงานความเห็นของผู้สอบบัญชี
ต้องดกู่อนที�จะอ่านงบการเงิน ไมม่เีงื�อนไขและขอ้
สงัเกต = OK
มขีอ้สงัเกต = ใหอ่้านรายละเอียด 
มเีงื�อนไข = ใหร้ะวงั
ไมแ่สดงความเหน็ = ใหร้ะวงัมากๆ 

 

งบดุล: �ินทรพัย์ = หนี� �ิน+ทุน

 สนิทรพัย ์      - มเีงินสดไหม
                      - ลกูหนี�มากไหม จา่ยหนี�ดไีหม
                      - สนิค้าคงเหลือมากไปไหม
 
หนี�สนิ             - หนี�มากไปไหม
                       - หนี�สว่นใหญเ่ป�นอะไร
                       - จา่ยหนี�ไหมไหม

สว่นผูถื้อหุ้น    - เพื�อขึ�นเรื�อยๆ จะดี
  (สว่นทนุ)       - เทียบกับหนี�เป�นอยา่งไร 

 รายได ้กําไรเติบโต แนวโนม้โต   = ดี 
มรีายไดพ้เิศษ  = ตัดออก
ค่าใชจ้า่ยเพิ�ม/ลด  ยงัไงเมื�อเทียบกับรายได้
กําไรต่อหุน้  - เพิ�ม = ดี

                         - ลด = ลดจากกําไรลด 
                            หรอื ลดจากเพิ�มทนุ

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ดรูายละเอียด 

ลกูหนี� สนิค้าคงเหลือ การรบัรุร้ายได้ 
รายละเอียดเงินกู้  และการเปลี�ยนแปลงที�
สาํคัญ

1 2

3
4

5 6

นางสาวชลิดา โสมสนวนนอก



น โยบ ายบัญชี
อ า ค า รแล ะ อุ ปก รณ์
แ ล ะ ค่ า เ สื� อ ม ร าค า

ป�งบประมาณ
2540-2545

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที�
กค 0410.3/ว43 ลงวันที� 29
มกราคม 2562 และตามคู่มือ
การบัญชีภาครฐั เรื�องที�ดิน

อาคาร และอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ ที�
ได้มาตั�งแต่ป�งบ2546
เป�นต้นไป บันทึกเฉพาะ
รายการที�มีมูลค่าตั�งแต่
5,000บาท ขึ�นไป 

อาคารและอุปกรณ์ ที�ได้
มาตั�งแต่ป�งบประมาณ
2540-2545 บันทึก
เฉพาะที�มีมูลค่าตั�งแต่
30,000 บาท ขึ�นไป

อาคารและอุปกรณ์ที�ได้
มาตั�งแต่ป� 2563
เป�นต้นไป บันทึกรบัรู ้
เฉพาะรายการที�มีมูลค่า
ตั�งแต่ 10,000 บาท ขึ�น
ไป 

ป�งบ2546 

ป� 2563 เป�นต้นไป 

ค่าเสื�อมราคาบันทึกเป�นค่าใช้จ่ายใน
งบแสดงผลการดาํเนินงานทางการ
เงิน โดยคํานวณจากราคาทุนตาม
อายุการใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที�
กําหนดไว้ในหลักการและนโนบาย
บัญชีภาครฐัฉบับที� 2และแก้ไข้เพิ�ม

เติมโดยกรมบัญชีกลาง
 ดังนี�

 คํานวณจากราคาทุนด้วยวิธีเส้น
ตรงตามอายุการใช้งาน

 *อาคาร 30 ป�
 *สิ�งปลูกสรา้ง 10-15 ป�
 *ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 2-10 ป�
 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรบัที�ดิน
และงานระหว่างก่อสรา้ง

ผู้จัดทําโดย
นางสาวจรยิา วิบูลชาติ



1. การเขียนเชค็ควรใช้ปากกาหมกึสดีาํหรือสนี�าเงนิ ไมค่วรใช้ปากกาหมึกสี
สะท้อนแสง ปากกาหมกึซมึหรือดนิสอ                           
2. การกรอกตวัเลขจาํนวนเงนิควรกรอกให้ชดิกบัสญัญลกัษณ์ ‘฿ ” หรือเขยีน
เครื�องหมาย “=” หน้าตวัเลขเพื�อป� องกนัการเตมิตวัเลขข้างหน้า
3.หลีกเลี�ยงการแก้ไขข้อมูลบนหน้าเชค็เพื�อป� องกนัการทุจริตจากการ
เปลี�ยนแปลงข้อมลู ในกรณีที�จาํเป� นต้องแก้ไขข้อความ ผู้สั�งจา่ยควรขดีฆา่
ข้อความที�ต้องการแก้ไขทั�งหมดและลงลายมอืชื�อกาํกบัในการแก้ไข ไมค่วรใช้
น�ายาลบคาํผดิ
4. ต้องเตรียมเงินในบญัชกีระแสรายวนัให้เพยีงพอสาํหรับการชาํระเงนิตามวนั
ที�ที�ระบใุนหน้าเชค็ เพราะการเรียกเกบ็เงนิตามเชค็ทั�วประเทศ สามารถทําได้
ภายใน 1 วนัทําการ (ระบบICAS)  

1. ถ้าทําเชค็หาย ต้องรีบแจง้ผู้สั�งจา่ยเชค็ให้ระงบัการจา่ยเงนิทันที และให้ผู้รับ
เชค็แจง้ความเพื�อให้เจา้หน้าที�ตาํรวจลงบนัทึกประจาํวันและนําสาํเนาบนัทึกแจง้
ความส่งให้แกผู้่สั�งจา่ยเพื�อเป� นหลกัฐานยื�นตอ่ธนาคารในการระงบัการจา่ยเงนิ
ตามเชค็ที�สูญหาย และออกเชค็ฉบบัใหมแ่ทน                                      
 2.กรณีที�เกิดเชค็เด้ง หมายถงึ ธนาคารปฏเิสธการจา่ยเงนิตามเชค็เมื�อผู้รับเชค็
นําเชค็ไปขึ�นเงินกับธนาคาร เนื�องจากเชค็ที�ได้รับมเีงนิในบัญชไีม่พอ ธนาคารจะ
คืนเชค็ให้แกผู้่รับเชค็ๆ ควรรีบตดิตอ่ผู้สั�งจา่ย เพื�อตรวจสอบเงนิในบัญชกีอ่นนํา
เชค็ฝากเรียกเก็บใหม ่โดยผู้สั�งจา่ยต้องเสยีคา่ปรับเชค็คนืให้กับธนาคารผู้จา่ย
ด้วย      
 3. ในการดแูลรักษาเชค็ ไมค่วรพมิพ ์เขยีน ขดู ลบหรือประทับตราบริเวณที�
เป� นแถบว่างตรงส่วนล่างสุดของเชค็และหลกีเลี�ยงการเจาะ การพบัเชค็ หรือ
ทําให้เชค็เป� ยกชื�นทั�งด้านหน้าและด้านหลงั

 สําหรับผู้สั�งจา่ยเชค็

ข้อควรรู้สําหรับผู้รับเชค็

ขอ้ควรรูเ้กี�ยวกับเชค็ขอ้ควรรูเ้กี�ยวกับเชค็  

จดัทําโดยจดัทําโดย
นางสาวจริาพรรณนางสาวจริาพรรณ      สายแสนสายแสน



ทํางานคนเดียวรวดเรว็กว่าการทํางานเป�นทีม ทํางานคนเดียวเสรจ็เรว็ เป�นไปอย่างที�คิดแต่เหนื� อยกว่า
ทํางานเป�นทีมในบางครั�ง เพราะทํางานเป�นทีมรบัผิดชอบเป�นส่วน ๆ อาจจะใช้เวลามากกว่า รอนานกว่า ใช้
เวลาในการทําความเข้าใจกันนานกว่า
ทํางานคนเดียวตัดสินใจได้เรว็กว่าการทํางานเป�นทีม ในการทํางานชิ�นใดชิ�นหนึ�งบ่อยครั�งที�ต้องมีการ
ตัดสินใจเลือกวิธีหรอืเลือกบางสิ�งบางอย่างในการทํางาน ซึ�งหากเป�นงานที�ทําคนเดียว จะทําให้ตัดสินใจได้
ไวกว่า ส่วนการทํางานเป�นทีมอาจต้องนัดประชุมเพื�อหารอืและหาข้อสรุปรว่มกัน
การทํางานเป�นทีมได้ไอเดียหลากหลายและสรา้งสรรค์กว่าทํางานคนเดียว หลายหัวดีกว่าหัวเดียว ประโยค
นี�เป�นประโยคที�แสดงให้เห็นถึงข้อดีของการทํางานเป�นทีมอย่างชัดเจน การมีคนหลาย ๆ คนช่วยกันคิด จะ
ทําให้ได้แนวคิดที�หลากหลายเพื�อนําไปปรบัใช้กับงานได้มากขึ�น
การทํางานเป�นทีมได้ทํางานตรงกับความสามารถมากกว่าทํางานคนเดียว ขึ�นชื�อว่าทีม แน่นอนว่าคนทํางาน
มีมากกว่า 1 คนแน่นอน งานย่อมถูกกระจายออกไปตามความถนัดของแต่ละคน อย่าลืมว่าการทํางานที�
ตรงกับความสามารถของคน จะช่วยให้ได้งานออกมาดีและมีประสิทธิภาพ

การทํางานเป�นทีม
การทํางานเป�นทีม คือ การทํางานมากกว่า 1 คนขึ�นไป จาํนวนคนในทีมขึ�นอยู่กับหน้าที�และความรบัผิดชอบที�มี
ในการทํางานแต่ละโปรเจกต์ ภายใต้เงื� อนไขกรอบการทํางานเพื�อวัตถุประสงค์เดียวกัน ผ่านการวางแผนการ
ทํางานรว่มกันเพื�อไปยังปลายทางที�ตั�งไว้ โดยวิธีการทํางานอาจจะแตกต่างกันไปได้ตามความถนัดของแต่ละ
คน แต่สุดท้ายแล้วผลลัพธ์ที�ได้จะต้องออกมาตรงกัน ถึงจะเรยีกได้ว่าเป�นการทํางานเป�นทีมที�ดี

เปรยีบเทียบการทํางานคนเดียว VS การทํางานเป�นทีม
ีการทํางานไม่ว่าจะทํางานแบบไหน ล้วนมีจุดแข็งจุดอ่อนต่างกันไป การเลือกวิธีการทํางานคนเดียวหรอืการ
ทํางานเป�นทีมไปใช้นั�น ขึ�นอยู่กับการบรหิารขององค์กรและรูปแบบของเนื�องานด้วย มาดูกันว่าการทํางานคน
เดียวมีความเหมือนหรอืแตกต่างจากการทํางานเป�นทีมอย่างไร

10 วิธีทํางานเป�นทีม 
1. ให้ความสาํคัญกับทุกความเห็นของคนในทีม
2. เข้าใจถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของแต่ละคน
3. ตั�งเป�าหมายให้ชัดเจน
4. มีสื� อสารกันอยู่เสมอ
5. ตัดสินใจรว่มกัน
6. สรา้งความสัมพันธ์และความไว้วางใจที�ดีต่อกัน
7. ทํากิจกรรมนอกเหนือจากงานรว่มกัน
8. เคารพความแตกต่างของคนในทีม
9. เป�ดกว้างรบัฟ�งฟ�ดแบกอยู่เสมอ
10. พรอ้มแก้ไขและปรบัปรุง

จัดทําโดย นางพิลาวรรณ ธรีะจารุวรรณ 
พนักงานการเงินรับ สํานักงานอํานวยการ สกพ.

แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้



กลุ่มงาน
นโยบายและแผน



M : Manage

SMART
การสรา้งความเชื�อมั�น

5 ประการ

01

02

03

04

05

S : Smile
การมรีอยยิ�มที�จรงิใจเสมอ

นกัจดัการ  เวลา / ประเดน็ / สมดลุชวีติ

A : Attitudes
คิดบวกเสมอ

R : Realize
มสีติในทกุสิ�ง

T : Test
มกีารประเมนิผล

นางแก้วตา  ยอดไทย หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน สาํนกักิจการพเิศษ

Cr. รศ.ดร.ชลวทิย ์เจยีรจติต์  รองอธกิารบดฝี�ายแผนและยุทธศาสตรเ์พื�อสงัคม 



โดย นางมณีนุช   เจตนอา รี  พนักงานประกันคุณภาพ สํา นักกิจการพิ เศษ

Step 1Step 1Step 1การประกันคุณภาพทางการศึกษาท่ีทุกคนตองรูการประกันคุณภาพทางการศึกษาท่ีทุกคนตองรู   

W1

W2

W3

W4

H1

WhatWhat
      ระบบและกลไกการ กํากับการบรหิารคณุภาพการศึกษาของสถาบนั เพื�อควบคมุการจดัการศึกษา
ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามพนัธกิจหลัก และยุทธศาสตรที์�สอดคล้องกับการจดั
กลุ่มสถาบนั Ffpการติดตามตรวจสอบ การ ประเมนิคณุภาพภายในและภายนอก การปรบัปรุงและ
พฒันาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความมั�นใจใหแ้ก่ผูเ้รยน ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง และสาธารณชน แบง่ออก
เป�น 1) การประกันคณุภาพภายใน 2) การประกันคณุภาพภายนอก 

Why
      เหตผุลสาํคัญที�เป�นกลไกควบคมุตรวจสอบระบบการบรหิาร คณุภาพการศึกษาที�สถานศึกษาจดั
ขึ�น ทําใหเ้กิดการพฒันา และสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูเ้กี�ยวขอ้งทกุระดับ และเป�นการปฏิบติัตามขอ้
กําหนดทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

Where
       การประกันคณุภาพตามพนัธกิจที�ทําในระดับ คณะ/หลักสตูรและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ และ
ระดับมหาวทิยาลัย ตามโครงสรา้งการบรหิาร

When 
       ระยะเวลาการประกันคณุภาพภายใน จะเริ�มทันที ที�มกีารปฏิบติังาน ตั�งแต่ทําแผนการดําเนินงาน
ซึ�ง การประกันคณุภาพจะเริ�มต้นที� ถกูต้อง ชดัเจน และ ดําเนินงาน จนบรรลเุป�าหมาย ซึ�งในระหวา่ง
การดําเนินงานจะมกีารกํากับติดตามและประเมนิผลเป�นระยะ ๆ อยา่งต่อเนื�องกัน โดยมกีารประเมนิ
ตนเอง ตามคู่มอืประกันคณุภาพการศึกษา ในระดับหลักสตูร ระดับคณะ และหน่วยงาน และระดับ
มหาวทิยาลัย ซึ�งเป�นการประเมนิรวมในแต่ละระดับ ป�การศึกษาละ1 ครั�ง 

How
      สถานศึกษาจดัใหม้รีะบบการประกันคณุภาพการศึกษาตามบรบิทของสถาบนัอุดมศึกษา โดย
ความเหน็ชอบของสภาสถาบนั ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ซึ�งประกอบด้วย พนัธกิจหลัก กลยุทธ/์
ยุทธศาสตร ์และการจดักลุ่มสถาบนั ที�มกีารประเมนิคณุภาพ และสภาสถาบนันําผลการประเมนิ
คณุภาพภายในไปพจิารณา กําหนดแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการศึกษา เพื�อใหผู้้
บรหิารไปดําเนินการ และแจง้ผลการประเมนิไปใหส้าํนักงานปลัดกระทรวงฯ เพื�อเป�นขอ้มูลประเมนิ
คณุภาพภายนอก

      การประกันคณุภาพการศึกษา หมายถึง การบรหิารจดัการและการดาํเนนิกิจกรรมตามภารกิจปกติ
ของสถานศึกษา เพื�อพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญที�ทําใหห้นว่ยงานประสบ
ความสาํเรจ็ในการบรหิารงาน ผลงานมคีณุภาพไดม้าตรฐานเป�นที�ยอมรบั ซึ�งสิ�งที�ทกุคนต้องรู ้และเป�น
สาระสาํคัญในการประกันคณุภาพการศึกษา สามารถสรปุเป�นอักษรยอ่ 4W กับ 1H ดงันี�

         โดยหลักสาํคัญ คือ เป�นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พนัธกิจหลัก และ ยุทธศาสตรแ์ละการจดั
กลุ่มสถาบนั โดยถือวา่การประกันคณุภาพเป�นเรื�องของทกุคน ซึ�งเป�นสว่นหนึ�งของการบรหิาร ซึ�งต้อง
มกีารปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง

 หมายถึง 

 หมายถึง 

 หมายถึง 

 หมายถึง 

 หมายถึง 

        สว่นการประเมนิคณุภาพภายนอก เป�น ประเมนิคณุภาพการศึกษาระดับสถาบนั เพื�อใหไ้ด้คณุภาพ
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยหน่วยงานประเมนิคณุภาพภายนอก



ความรูเ้กี�ยวกับการยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ ที�ต้องแสดง ผูดํัารง
ตําแหน่งของสถาบนัอุดมศึกษา ในกํากับของรฐัต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

 ใครมหีนา้ที�ต้องยื�น?1.

    คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) ออกประกาศ เรื�องกําหนดตําแหน่ง
เจ้าหน้าที�รฐัจะต้องยื�นบัญชแีสดงรายการทรพัย์สินและหนี�สินตามพ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจรติพ.ศ.2542มาตรา 40 ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดย พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญ
ว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจรติ (ฉบับที� 2) พ.ศ.2554 (ฉบับที� 5) พ.ศ.2560 โดยในข้อ 3 ให้
เพิ�มเติม โดยกําหนดให ้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดรฐั ได้แก่ รองอธกิารบดีและสถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
รฐัได้แก่รองอธกิารบดี  ต้องยื�นบัญชแีสดงรายการทรพัย์สินและหนี�สิน
     ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง กําหนดตําแหน่งของเจา้พนกังานของรฐั
ซึ�งจะต้องยื�นบญัชทีรพัยส์นิและหนี�สนิ ตามมาตรา 103 (ฉบบัที� 10) พ.ศ. 2561 

2. แนวทางการยื�น ? ต้องยื�นในกรณ ีดังต่อไปนี�

2.1 กรณเีขา้รบัตําแหนง่
    ยื�น 60 วนันบัแต่วนัที�พระบรมราชโองการการแต่งตั�งมผีล  หรอืวนัที�คําสั�งมผีล หรอืวนัที�ผูม้าํอํานาจ

แต่งตั�งมมีติ  แล้วแต่กรณ ี (แสดงทรพัยส์นิ หนี�สนิที�มอียูจ่รงิ ณ วนัที�เขา้รบัตําแหนง่)

2.3 กรณพีน้ตําแหนง่/ หรอืเกษียณอายุราชการ ยื�นภายใน 60 วนั  นบัแต่วนัที�ดาํรงตําแหนง่ 

3. สิ�งที�ต้องยื�น?

4. ยื�นที�ไหน?

รายการทรพัยส์นิและหนี�สนิ ขอตน คู่สมรส และบุตร ที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ รวมทั�งทรพัยส์นิที�มอบใหอ้ยูใ่นความ
ครอบรอง หรอืดแูลของบุคคลอื�น
3.1 รายไดป้ระจาํ /รายไดจ้ากทรพัยส์นิ/รายไดจ้ากการให ้/จาํหน่ายทรพัยส์นิ/อื�นๆ
3.2 รายจา่ยประจาํ /รายจา่ยอื�นๆ
3.3 ทรพัยส์นิ/ เงินสด/เงินฝาก/เงินลงทนุ/เงินใหกู้้ยมื/ที�ดนิ/โรงเรอืนและสิ�งปลกูสรา้ง/ยานพาหนะ/สทิธแิละ
สมัปทาน /ทรพัยส์นิอื�น (ราคาตั�งแต่สองแสนขึ�นไป)
3.4 หนี�สนิ /เงินเบกิเกินบญัช/ีเงินกู้จากธนาคารและสถาบนัการเงินอื�น/หนี�สนิที�มหีลักฐานเป�นหนังสอื/หนี�สนิอื�น

ยื�นด้วยตนเอง หรอืมอบบุคคลอื�นยื�นแทน 
4.1 สาํนกังาน ป.ป.ช. (สนามบนินํ�า จ.นนทบุร/ีป.ป.ช. ทกุจงัหวดั โทร. 0 2528 4800 ต่อ 3010
4.2 ไปรษณยีล์งทะเบยีนตอบรบั (โดยระบุชื�อ ที�อยูผู่ร้บั)

2.2 กรณีดาํรงตําแหนง่ครบทกุ 3 ป�  ยื�นภายใน 60 วนั  นบัแต่วนัที�ดาํรงตําแหนง่รบทกุ 3ป�
(แสดงทรพัยส์นิ หนี�สนิที�มอียูจ่รงิ ณ วนัที�ครบ  3 ป�)

นางณัฐกาญจน   เกษรบัว



พนกังานงานประชมุ
น.ส.ผสุด ีแหยมรกัษา 

ผ�อนคลายช� วงพัก

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ สกพ. แลกเปลี�ยนเรียนรู้ สกพ. 

ย้ิมแย�มพร�อมเข�าประชุม

มองเป็นเรือ่งท�าทาย

เปลีย่นแนวคิด

ประชุมอย�างไร? ไม��ห�เครียด

ปรบัทศันคต ิคดิถงึเรือ่งใหม� ๆ จะช�วยให�
เกดิความกระตอืรอืร�นกบัการประชมุ

ลองยิม้ให�ตวัเอง และผู�เข�าร�วมประชมุ
จะคลายความเครยีดได�ส�วนหนึง่

ร�วมแสดงความคดิเหน็ จะทาํให�รู�สึกสนกุและรู�สึก
เป�นส�วนหนึง่ของการประชมุ

หากจิกรรมสัน้ ๆ ทาํช�วงพกัเบรค เช�น ดืม่เครือ่งดืม่
เยน็ ๆ  หรอื ท�องอนิเทอร�เนต็ 



แลกเปลี�ยนเรียนรู้  สกพ .แลกเปลี�ยนเรียนรู้  สกพ .

Street Food และ Food Street

STREET FOOD

FOOD STREET

แหล่งอ้างอิง https://culture.bsru.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/10
https://fic.nfi.or.th/market-intelligence-detail.php?smid=145

https://th.wikipedia.org/wiki

    Street Food อาหารรมิถนน ถนนอาหาร
เป�นเขตทางเท้าที�กาหนดไวส้าหรบัรา้นอาหาร
และรา้นกาแฟ ถนนสายอาหารเรยีงรายไปดว้ย
แผงขายอาหาร รา้นอาหาร และรา้นขายอาหา
รอื�นๆ และโดยทั�วไปจะเป�นถนนคนเดนิ อาหาร
พรอ้มรบัประทานหรอืดื�มที�ขายขา้งถนนหรอื
สถานที�สาธารณะต่าง ๆ คือ รมิถนนหรอืรมิ
ฟุตบาท 
ซึ�งเรามกัรูจ้กั และเรยีกกันวา่ หาบเร ่แผงลอย
เชน่ ตลาด หรอื งานออกรา้น มกัจะมาจากซุม้
ขายอาหาร รถเขน็อาหาร หรอืรถบรรทกุอาหาร
ขณะที�อาหารขา้งถนนจะมเีฉพาะท้องถิ�น มกัจะมี
แพรห่ลายตามบรเิวณที�เป�นต้นกาเนิด อาหาร
ขา้งถนนสว่นใหญย่งัแบง่เป�นอาหารที�รบั
ประทานดว้ยนิ�วมอืและอาหารจานดว่น

   ดังนั�น Street Food คือ อาหารรมิถนน
ที�เป�นการจาหน่ายสนิค้าในที�ทางสาธารณะ
หาบเร ่แผงลอย ซึ�งต่างจาก Food Street
คือ ถนนอาหาร หรอืบรเิวณศูนยอ์าหาร ที�
จดัจาํหน่ายอาหารที�หลากหลายรา้นในพื�นที�
เดียวกัน

     Food Street ถนนอาหาร คือ บรเิวณหรอืถนนซึ�ง
หนว่ยงานท้องถิ�นจดัเตรยีมหรอือนญุาตใหพ้อ่ค้าแมค้่า
มา ขายไดใ้นชว่งเวลาที�กาหนดหรอือาจเรยีกกันวา่
ตลาดโต้รุง่ เพราะขายในชว่งเวลา เยน็ถึงมดื 
ซึ�งสถานที�จาหนา่ยอาหารทกุประเภทต้องปฏิบติัใหถ้กู
สขุลักษณะ ถกูขอ้บญัญัติของท้องถิ�น อาหารรมิบาทวถีิ
ก็เปรยีบเหมอืนอาหารฟาสต์ฟูด (Fast Food)
ที�ผูบ้รโิภคสามารถซื�อกินที�รา้นหรอืซื�อแบบกลับบา้นก็ได้
อาหาร รมิบาทวถีิเมื�อเทียบกับรา้นอาหารปกติทั�วไปแล้ว
จะมรีาคาที�ถกู และเป�นทางเลือกที� นา่สนใจ หรอืเป�น
แหล่งของ “ความอรอ่ย” ที�รวบรวมรา้นอาหารมชีื�อเสยีง
จากทกุซอกซอย ไวใ้นศูนยอ์าหารแหง่เดยีว ทกุเมนู
อาหารล้วนเต็มไปดว้ยคณุภาพ ความอรอ่ย สะอาด และ
จาหน่ายในราคายอ่มเยาวภ์ายใต้บรรยากาศที�สามารถนั�ง
รบัประทานไดต้ามอัธยาศัย

นางสาวอาทิตยา แก้วมงคล
พนักงานสารบรรณ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศุภกิจ ชุนเชาวฤทธิ ์
สำนักกิจการพิเศษ 



กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล



แหล่งเรียนรู้ออนไลน์

ข้ันตอนการเข�าอบรม 

     1.เขา้สูห่น้าเวบ็ OCSC
LEARNING PORTAL เมนมุูมขวา
ดา้นบน คลิก “เขา้สูร่ะบบ” 

    2.คลิก “สมคัรสมาชกิ” กรอกขอ้มูล
สว่นบุคคล แล้ว LOG IN เขา้สูร่ะบบ

      3.เลือกหลักสตูรที�ต้องการเขา้อบรม

    4.เมนูดา้นบน คลิก “เขา้เรยีน” จะ
ปรากฎหลักสตูรของฉัน แล้วเขา้เรยีน
ใหค้รบตามรายละเอียดของแต่ละ
หลักสตูร

     5.เมื�อเรยีนจบหลักสตูร คลิกเมนู
ดา้นบนที�ชื�อของเราจะปรากฎ “พมิพ์
ประกาศนยีบตัร” สามารถบนัทึกไฟล์
หรอืพมิพเ์อกสาร

โดย นางสาวสนุสิา อนะมาน หน.กลุ่มงานบรหิารงานบุคคลโดย นางสาวสนุสิา อนะมาน หน.กลุ่มงานบรหิารงานบุคคล

https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/learn


 หนังสือมอบอํานาจ พรอมเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ของผูมอบและของผูรับมอบ 
 สําเนาสัญญาคูฉบับ 
 หนังสือหรือจดหมายแจงความประสงคขอรับหลักค้ําประกันสัญญาคืน 
 หนังสือรับรองและรายละเอียดวัตถุประสงค ของบริษัท 
 สําเนาหนังสือค้ําประกันของธนาคาร/ใบเสร็จรับเงิน ฉบับจริง

1.
2.
3.
4.
5.

          กรอกขอมูลแจงความประสงค  ตามแบบ หนังสือขออนุญาตรับคืนหลักประกัน
สัญญา การรับคืนมี 3 กรณี 
          1) การรับคืนเปนหนังสือค้ําประกันของธนาคาร (คูคามาค้ําประกันเปนหนังสือ)
       2) การรับคืนเปนแคชเชียรเช็ค (คูคามาค้ําประกันเปนแคชเชียรเช็ค)
3) การรับคืนเปนเงินสด (คูคามาค้ําประกันเปนเงินสดจะไดรับเปนแคชเชียรเช็ค หรือคูคาแจง
ความประสงค จะรับคืนเปนเงินสดตอเจาหนาท่ี)

        -  พนักงานพัสดุ ตรวจสอบเอกสารแนบทายเปนไปตามท่ีสํานักกิจการพิเศษ กําหนด
เชน ระยะสัญญาส้ินสุด ,การชําระเงินครบถวน ,การบริการเปนตามเง่ือนไขของสัญญา
        - พนักงานพัสดุ เสนอตามข้ันตอนการคืนหลักค้ําประกันสัญญา โดยรองอธิการบดี
เปนผูพิจารณาอนุมัติ

         
          จัดทําบันขอความ มายังสํานักกิจการพิเศษ เพ่ือขออนุมัติคืนหลักค้ําประกันใหกับคูคา โดยโครงการตอง
ตรวจสอบความเสียหายหรือตรวจความเรียบรอย เปนไปตามสัญญาท่ีไดกําหนดเง่ือนไข 

                                                   คูคาหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ มารับหลักค้ําประกัน
สัญญา โดยตองมีบัตรประชาชนตัวจริง มายืนยันตัวตน และลงลายมือช่ือ ลงวันท่ีรับคืน ไวเปน
หลักฐาน 

STEP 2

STEP 1

STEP 3

STEP 4

5 STEP การขอคืนหลักค้ําประกันสัญญา

ดําเนินการ ณ สํานักกิจการพิเศษ

โครงการดําเนินการ 

สํานักกิจการพิเศษดําเนินการ 

STEP 5 การมารับคืน

คูคาจัดเตรียมเอกสาร ดังน้ี
จัดทําโดย 

วิมลภัทร นําพล


